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Le mot du Président
Groupement PEP et Associations – Projet associatif 2026-2030

Un projet co-construit pour un avenir commun 

Fruit de trois années de réflexion collective, le projet associatif 2026-2030 est né d’une démarche de      
co-construction impliquant administrateurs, salariés et personnes concernées. Ateliers, groupes de
travail, consultations et journées institutionnelles ont permis de dessiner ensemble une vision
partagée et des pistes d’actions concrètes pour les années à venir.

Un cadre vivant et évolutif pour forger notre projet collectif

Ce projet est bien plus qu’un document : c’est le pivot de notre gouvernance. Cet outil dynamique
nous permet d’anticiper l’avenir et de tracer des chemins opérationnels vers un futur plus désirable. Il
sera régulièrement évalué pour mesurer l’écart entre nos ambitions et notre réalité. Un comité de
pilotage composé d’administrateurs, de salariés et de personnes concernées, proposera chaque année,
des ajustements, en fonction des besoins identifiés ainsi que de l’évolution de notre environnement
partenarial et des politiques publiques.

Un socle commun pour agir ensemble 

Ce projet fédérateur clarifie nos choix éthiques et politiques, nos valeurs et nos engagements. Il
permet à chacun de comprendre :

Les valeurs qui guident nos orientations et nos actions
Comment nous nous inscrivons dans notre environnement sociétal
Les engagements que nous prenons envers nos différentes parties prenantes

Nos orientations : autodétermination, responsabilité et solidarité

L’autodétermination : respect des personnes accompagnées dans leur singularité et leurs
aspirations, la reconnaissance de leurs compétences portant leur pouvoir d’agir et le dialogue avec
nos partenaires.

L’engagement sociétal et environnemental : face aux défis climatiques et sociaux, nous inscrivons
notre action dans une démarche de développement durable et de Responsabilité Sociétale des
Organisations (RSO). Cet engagement nous permet d’agir concrètement pour réduire notre impact
environnemental, renforcer notre accompagnement des personnes en situation de fragilité et
améliorer la qualité de vie et des conditions de travail des salariés.

La solidarité comme horizon : dans un monde en crise, nous affirmons que la solidarité est à la
fois un idéal et une nécessité. Ce projet nous donne les moyens de développer notre communauté,
de renforcer notre résilience et de progresser ensemble vers le mieux commun. 

Ensemble, construisons l’avenir

Le projet associatif 2026-2030 est bien plus qu’une feuille de route : c’est une invitation à agir, à
innover et à nous dépasser ensemble. Il incarne notre volonté de placer l’humain au cœur de nos
actions, de renforcer notre impact positif sur la société et de répondre aux défis de notre temps avec
audace et solidarité.

Chacun d’entre nous – administrateurs, salariés, personnes accompagnées, partenaires – a un rôle à
jouer pour faire vivre ce projet. C’est en unissant nos forces, nos idées et nos engagements que nous
transformerons nos ambitions en réussites et que nous ferons de ce futur désirable une réalité
partagée. 
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Le GPA est adhérent
à la Fédération

Générale des PEP



 Le Groupement PEP et Associations, est une
association loi 1901 à but non lucratif apportant
un accompagnement matériel, moral et social,

aux enfants, aux adolescents, aux adultes, à leur
famille, à leurs proches aidants tout

particulièrement aux personnes en situation de
pauvreté, de vulnérabilité ou de fragilité,

d'exclusion sociale, de handicap ou de perte
d'autonomie, ou ayant besoin d'une protection.

Le GPA propose des réponses individualisées et
adaptées, favorisant l'inclusion dans la société
civile grâce à la co-construction d'un parcours

choisi par et avec les personnes grâce à un
accompagnement visant l'autodétermination

Notre histoire

2008 : création du GPA 79
à l’initiative des PEP 79 et

de l’APAJH 79

2017-2018 :  : L’association Trisomie
21-79 rejoint le groupement qui
devient GPA - Groupement Pluri

Associatif

2020 : L’association
ACSAD rejoint le GPA
avant de le quitter en

2024

2014 : l’association PEP
16 rejoint le groupement

qui devient GPA 79-16

2025 : Les associations Trisomie 21-79
et APAJH 79 quittent le groupement

qui devient GPA - Groupement PEP et
Associations



La Fédération des PEP,
un mouvement engagé qui agit pour une société inclusive

En plus de 100 ans d’existence, les PEP ont développé un
ensemble de compétences qui font d’eux un partenaire
incontournable des pouvoirs publics, des enseignants et des
familles. Les PEP représentent un acteur majeur de l’éducation
populaire et de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS).

Le mouvement PEP combat le
cloisonnement social. Toutes ses
actions vise à accompagner  les
transformations sociales pour une
société plus juste et inclusive. La
société doit s’adapter aux différentes
personnes, quelles que soient leurs
situations, et assurer à chacune d’elle
la possibilité de se réaliser, en veillant
à ce que la solidarité et le respect de
tous soient garantis. La construction
d’une société inclusive passe par des
attentes d’évolutions politiques, mais
elle passe aussi par des actions
citoyennes au niveau local et national,
ce que font les PEP depuis leur
création en 1915.



Nos valeurs 

Le respect, favorise desrelations justes et humaines
Nous sommes convaincus que lerespect c’est :
L’absence de jugementL’accueil inconditionnel et sansdiscriminationReconnaître et prendre encompte chaque personne danssa singularité

Accepter et accompagner lapersonne telle qu’elle est

La bienveillance, valeur

essentielle

Nous sommes convaincus que la

bienveillance c’est : 

L’attention portée à chacun

Le respect de la dignité et de

l’empathie
Ne pas faire aux autres ce que

l’on n’aimerait pas que l’on nous

fasse



La solidarité repose sur l’équité,
le soutien mutuel et l’entraideNous sommes convaincus que lasolidarité c’est :
Le partage des savoirsLe respect de la diversité Un esprit d’équipe tourné vers un

objectif communFaire preuve de cohésion, Encourager la résilience en tenant
compte des besoins de l’Autre 
Oeuvrer pour une société inclusive
et démocratique

L’écoute, base de toute

communication

Nous sommes convaincus que

l’écoute c’est :

Une attitude ouverte,

respectueuse et honnête.

Entendre la parole de l’Autre sans

jugement 

Créer une relation de confiance,

où chacun peut comprendre et

être compris.

(travail issu des ateliers de la journée du 14 Mai)



Notre raison d’être

Le Groupement PEP et Associations (GPA) est né d’une conviction : agir
concrètement pour une société inclusive. Pour y parvenir, des associations locales
ont choisi de s’unir au sein du GPA, mutualisant leurs établissements, services et
dispositifs afin de porter ensemble cette ambition commune.

Aujourd’hui, le GPA fédère deux associations départementales des PEP, associations
gestionnaires ainsi que des associations de parents, toutes engagées autour des
valeurs fondamentales de laïcité, de solidarité, d’égalité et de citoyenneté. Il
intervient dans des domaines variés — enfance, éducation, loisirs, social, médico-
social santé emploi et logement— sur les territoires de la Charente et des Deux-
Sèvres.

Depuis dix-sept ans, le GPA ne cesse de se développer, en innovant et en diversifiant
ses actions pour répondre toujours mieux aux besoins des personnes accompagnées.
Acteur engagé de l’Économie Sociale et Solidaire, il initie régulièrement des projets
médico-sociaux et éducatifs novateurs.

Partenaire des financeurs institutionnels et des
autres associations gestionnaires du territoire,
le GPA œuvre au quotidien pour faciliter le
parcours de vie des personnes accompagnées
et contribuer ainsi à une société plus inclusive.
L’inclusion se construit chaque jour par la
défense des droits, l’écoute des attentes et la
promotion de l’autodétermination, tant pour
les personnes accompagnées que pour les
professionnels.

Avec son nouveau projet associatif, le GPA
renforce son engagement en faveur de la pleine
participation de tous, condition essentielle
pour une société plus humaine et solidaire. Par
cette démarche, il ambitionne de participer
activement à la transformation sociale et à la
consolidation de notre République, pour un
mieux vivre ensemble.



Nos orientations 2025 - 2030

Orientation 1 / Conforter et articuler les gouvernances du GPA et
de ses membres, pour renforcer l’identité spécifique du GPA 

Axe 1 : Adapter la gouvernance pluriassociative aux enjeux sociétaux

Axe 2 : Renforcer la dynamique associative entre ses parties prenantes

Axe 3 : Viser une organisation transparente, structurée et suivie

Axe 4 : Développer la communication interne et externe

Orientation 2 / Accompagner à l’auto-détermination les
personnes accueillies, leurs familles comme les salariés pour
contribuer à une émancipation individuelle et collective réelle

Axe 1 : Promouvoir et valoriser l’expertise d’usage et la pair aidance

Axe 2 : Favoriser une meilleure connaissance des droits et besoins des
personnes accompagnées auprès des structures de droit commun 

Axe 3 : Poursuivre l’accessibilité de notre communication et de nos outils

Axe 4 : Développer un management participatif



Orientation 3 / S’inscrire dans une démarche de responsabilité
sociétale des organisations (RSO) pour garantir la qualité des
accompagnements

Axe 1 : Maintenir et développer notre ouverture sur l’éco-système
partenarial

Axe 2 : Améliorer la QVCT et la dynamique professionnelle

Axe 3 : Viser une excellence environnementale en terme d’investissement
et de fonctionnement



La conduite de notre projet

Un comité de pilotage représentant toutes les parties prenantes autour du
projet associatif

Président 
Administrateurs
Familles
Professionnels

En lien avec le Conseil d’Administration : 

Assure le suivi du projet associatif
Détermine les actions prioritaires à conduire
Promeut le projet et les actions du GPA 
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